
Motion till SFP:s partidag år 2023 

De äldre som resurs 

 

För tillfället har Finland ett lågt födelsetal medan befolkningen blir allt äldre. Detta leder till att 

det blir brist på arbetskraft. 

Demografin visar att antalet äldre ökar år för år. År 2019 var redan var femte finländsk man 

och var fjärde finländsk kvinna över 65 år. Den äldre befolkningen är dock ingen homogen 

grupp. Vi vet att behovet av samhällstjänster ökar hos 75-åringar och äldre, i synnerhet hos 

dem som fyllt 85 år, men det finns många som efter pensioneringen har god hälsa och de 

har både kunskap och tid att även efter sin pensionering delta i arbetslivet. Det behövs 

incitament för detta och genom att modifiera pensionslagstiftningen och beskattningen av 

biinkomster kan intresset för pensionärer att söka sig till arbetslivet öka.. 

Samhället bör ta tillvara de äldres erfarenhet och uppmuntra till ett aktivt liv. Det skall vara 

sporrande att delta i arbetslivet också efter pensioneringen, men det kan även behövas 

incitament för arbetsgivarna att anställa äldre. Därför yrkar vi på att SFP genom sina 

representanter i riksdagen och regeringen arbetar för 

att intjänandet av pension fortsätter efter den allmänna pensionsåldern 

att ett arbetsinkomstavdraget är förhöjt för pensionärer 

att arbetsgivaravgiften sänks för arbetsgivare som anställer personer som fyllt 66 år 

 

Björn Fant     Gunvor Brettschneider 

Helsingfors    Helsingfors 

Partidagens beslut 

SFP arbetar för 

• att det ska vara sporrande att delta i arbetslivet också efter pensioneringen och att 

intjänandet av pension fortsätter också efter den allmänna pensionsåldern 

• att trappstegsmodellen med förhöjt arbetsinkomstavdrag fortsätter för dem som fyllt 

60 år 

• att arbetsgivaravgiften sänks för arbetsgivare som anställer personer som fyllt 66 år 

• att införa ett särskilt avdrag för pensionärer som vill arbeta efter pensionering för att 

göra det mera attraktivt att fortsätta i arbetslivet 

• att det görs satsningar på att förstärka arbetstagares mentala och fysiska hälsa under 

hela arbetskarriären 

• att möjligheten att sänka inkomstskatteprocenten för personer som passerat 

pensionsåldern, men ännu inte pensionerat sig, utreds 

• att det ska vara sporrande att skjuta upp pensioneringen så länge som möjligt 

 


